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Evaluering i dagtilbud, efterar 2014 — Samlet opsamling

I folgende dokument fremgér gennemgang af evalueringer af dagtilbud i Varde Kommune af aftalemél
2014.

I evaluering af dagtilbud indgér:
e Rapport om 5 ariges trivsel baseret péd interview med udvalgte 5 drige - 2014
e Fokusgruppeinterview med foreldrereprasentanter fra bestyrelser om laeringsmiljoer og
digitalisering - 2014
e Sporgeskema til alle medarbejdere i dagtilbud om digitalisering - 2014
e Udtrzk fra brugertilfredshedsundersogelsen 1 2013 vedr. lereplanstemaer og inklusion

Konklusion pa evalueringerne af malene i dagtilbud

I forhold til mélet om, at alle born deltager i inkluderende feellesskaber, viser evalueringen, at
foraeldrene overvejende er positive i forhold til personalets indsats, og at bernene generelt er glade for at
g i barnehave. Samtidig er der dog ogsa nogle foreldre og mange af bernene, der ikke oplever, at
serligt indsatsen i forhold til drilleri er god nok. Selvom billedet saledes generelt er positivt, er det derfor
forsat vigtigt, at der 1 dagtilbuddene holdes et malrettet og vedvarende fokus pé at skabe positive
relationer og fellesskaber for alle bern. Eksempelvis er 14 % af foreldrene utilfredse med indsatsen for
at begranse drillerier mellem bernene (Brugerundersogelsen i 2013). Blandt bernene selv er stort set alle
glade for at ga 1 barnehave og oplever sig vellidte af de gvrige barn, men mange af bernene (73 %)
oplever “sommetider”, at de bliver drillet, sa de bliver kede af det (5 érige trivsel — 2014).

Y4 af de adspurgte bern oplever ikke medbestemmelse i barnehaven (5 driges trivsel —2014).
Medbestemmelse og demokrati indgar i Dagtilbudslovens formélsbestemmelse, hvorfor dette resultat kan
pege pé et behov for en gget opmarksomhed pé dette tema 1 dagtilbuddene.

I forhold til dagtilbuddenes arbejde med at skabe gode og tidssvarende leeringsmiljoer er foreldrene
overvejende tilfredse med personalets indsats for at udvikle og understette barnenes sociale
kompetencer, fysiske og motoriske udvikling samt den sproglige udvikling. Dette understottes af
fokusgruppeinterview med reprasentanter for foreldrebestyrelserne. Der navnes dog udfordringer i
forhold til afleveringssituationer (herunder eksplicit i Tumlehuset, hvor bernene ikke kender personalet).

Nogle bern oplever ikke, at de lerer nok (5 ariges trivsel — 2014). Dette kan tolkes pa forskellig vis, men
kan understette den viden, der er pa omrédet for lering: at barn — bade 1 dagtilbud og skoler —

leerer bedre, hvis der arbejdes med at inddrage dem 1 leringsprocesserne og gere det eksplicit for dem,
hvad malet er, og hvilken laring, der rent faktisk finder sted ved systematisk og tydelig feed-back.




I forhold til mélet om, at digitale medier anvendes som et peedagogisk redskab i arbejdet med de
peedagogiske leereplaner i det enkelte dagtilbud, ses generelt positive resultater af den indsats, der er
sket 1 lobet af det sidste ar med udbygning af IT-infrastruktur, udlevering af iPads og
kompetenceudviklingsforleb. (Spergeskemaundersagelser 2014). Derudover oplever 88 % af dagplejerne
og 96 % af medarbejdere 1 institutionerne, at ledelsen har fokus pa digitale medier i det peedagogiske
arbejde.

Generelt er medarbejderne positive overfor de kompetenceudviklingsforlegb, der har varet gennemfort
ved UC-Syd/COK - ogsa i forhold til, at det konkret udmentes i brugen af digitale medier i den
paedagogiske praksis. Generelt ligger Varde Kommune siledes godt pd anvendelsen af digitale medier,
nar der sammenlignes med en landsdeekkende undersogelse! - serligt i forhold til anvendelsen af APPs
og iPads samt i1 en konkret anvendelse 1 praksis 1 relation til leereplanstemaerne.

Medarbejderne, serligt 1 Dagplejen oplever generelt ikke, at indfersel af Tabulex (kommunikation med
foreeldrene) har varet tidsbesparende. Det skal dog understreges, at systemet stadig er meget nyt og det
altid vil opleves som meget tidskreevende for medarbejderne at satte sig ind i et nyt system, ligesom det
ogsa handler om at udvikle nogle vaner og retningslinjer for, hvordan man anvender systemet. Endelig
kan systemet ogsd oge kontakten med foraldrene og derved ses som en oget kvalificering af kontakten.
Det kan overvejes, om der pd denne baggrund ber settes oget fokus pa anvendelsen af Tabulex som
foreeldrekommunikation, isaer i Dagplejen.

Foreldrene er positive i forhold til brugen af digitale medier som padagogisk verktej i dagtilbuddene
(fokusgruppeinterview med reprasentanter fra foreldrebestyrelser), men efterlyser lokale politikker for
brugen af digitale medier, s& det paedagogiske formal hermed er tydeligt. Dette handler nok 1 hgj grad om
ledelsens og medarbejdernes tydelighed i forhold til den mediepadagogiske lering. Tabulex ses som et
godt og vigtigt redskab, men der efterlyses en udvidelse af beskeddelen 1 APP-delen.

I dagplejen naevner en del dagplejere, at en del af de digitale medier er privatejede og de ensker pa denne
baggrund, at der stilles mere udstyr til rddighed, herunder flere iPads. Der har vaeret fokus pa denne
problematik gennem hele implementeringsfasen og konkret indkebes nu yderligere 100 iPads.

! landsdzkkende kortlaegning af digitale redskaber p4 dagtilbudsomradet — april 2014, foretaget af Rambell Management Consulting og
Implement Consulting Group. for Digitaliseringsstyrelsen, KL, UNI-C og Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold -
http://www .kl.dk/ImageVaultFiles/id 68226/cf 202/Kortl-gning_dagtilbud.PDF



http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_68226/cf_202/Kortl-gning_dagtilbud.PDF

Opsamling pi evalueringernes enkelte resultater:

Aftalemal nr. 1: Inklusion: Alle boern deltager i inkluderende fellesskaber, der giver kompetence
til at skabe gode og nzere relationer livet igennem.

Aftaleméilet evalueres gennem udtraek fra Brugertilfredshedsundersogelsen 1 dagtilbud 2013 (dok. nr.
113057-14) samt rapport om 5 ariges trivsel (dok. nr. 114612-14).

Hovedkonklusioner af evalueringerne er folgende:

Udtrek fra brugertilfredshedsundersegelsen vedr. inklusion — Ultimo 2013

Til spergsmaélet personalets indsats for at fi dit barn til at fele sig tryg og glad” er 88 % af foraeldrene
overvejende tilfredse, 9 % hverken eller og 4 % overvejene utilfredse.

Til spergsmaélet ”Dit barns forhold til de andre bern” er 89 % af foraeldrene overvejende tilfredse, 9 %
hverken eller og 1 % overvejene utilfredse.

Til spergsmélet "Personalets indsats for at skabe kontakt mellem dit barn og de evrige bern” er 79 % af
foraldrene overvejende tilfredse, 14 % hverken eller og 3 % overvejene utilfredse.

Til spergsmaélet ” Personalets indsats for at begrense drillerier mellem bearnene” er 77 % af foreldrene
overvejende tilfredse, 14 % hverken eller og 5 % overvejene utilfredse.

Konklusion fra rapport om 5 ariges trivsel - 2014

Evalueringen bestér af en analyse af spergeskemabesvarelser fra 45 bern 1 Varde Kommunes dagtilbud,
omhandlende bernenes egen oplevelse af deres bernehavehverdag. Der er séledes tale om en
temperaturmaling i en lille mélestok.

Spergeskemaet er sendt ud til 10 tilfeeldigt udvalgte daginstitutioner i Varde Kommune. I hver af disse
institutioner har personalet tilfeeldigt udvalgt 5 af de 5-arige. Der er ikke tale om en tilfeldig udtrekning
af 5-arige, men en tilfeldig udvalgelse foretaget pé institutionen, hvilket der skal tages hejde for i
vaegtningen af undersegelsens resultater.

Det generelle billede viser, at de adspurgte 5-arige oplever sig selv som en del af fellesskabet 1 Varde
Kommunes dagtilbud. 98 % af bernene er glade for at ga 1 bernehave og ingen bern siger nej til
sporgsmédlet om, hvorvidt de har venskaber i bernehaven.

40 ud af 43 bern svarer, at de godt kan lide de andre bern i1 bernehaven. Kun 3 bern svarer "sommetider"
og ingen bern svarer negativt pa spergsmalet. 83 % af bernene oplever sig selv som vellidt af de andre
bern. Her svarer 11 % “sommetider”.

Til gengeeld mangler over halvdelen af de adspurgte bern nogle gange nogen at lege med, og

75 % svarer "ja"/"sommetider" nar de sperges til, om de nogle gange bliver drillet af andre bern. Her er
det vaerd at bemerke, at der specifikt sperges til drillerier der gor dem kede af det. Dette er
sammenfaldende med en landsdakkende dagtilbudsunderseagelse fra 20112, hvor 73 % af bernene har
denne oplevelse.




84 % af barnene oplever at de voksne hjelper dem, hvis de bliver drillet, mens 14 % siger sommetider og
et enkelt barn svarer nej.

Neasten alle born svarer, at de kan lide de voksne 1 barnehaven. Der er en ligelig fordeling mellem drenge
og piger, hvilket adskiller sig positivt fra dagtilbudsundersogelsen fra 2011, hvor markant flere drenge
end pigerne svarer, at de ikke kan lide de voksne 1 bernehaven.

95 % af de adspurgte 5-arige svarer ja til spergsmélet om, hvorvidt de bliver trestet af en voksen nér de
er kede af det. 5 % svarer sommetider. Ingen bern svarer nej og der er ingen kensforskel.

12 % af de 5-arige i undersggelsen svarer nej til, at de leerer noget i barnehaven og taet pa 25 % af de
adspurgte barn oplever ikke medbestemmelse 1 bernehaven.

2 Nordahl, T., Kostgl, A, Sunnevdg, A., Knudsmoen, H., Johnsen, T. & Qvortrup, L. (2011) Kvalitet i dagtilbuddet - set med bgrnegjne. Dafolo.

http://www.lsp.aau.dk/fileadmin/filer/rapporter/Kvalitet_i_dagtilbud_resume.pdf
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Aftalemal nr. 2: Leeringsmiljoer: Alle dagtilbud har tidssvarende pzedagogiske leeringsmiljoer.

Aftaleméilet evalueres gennem udtraek fra Brugertilfredshedsundersegelsen i dagtilbud 2013 (dok. nr.
113057-14), rapport om foreeldrebestyrelsers tilfredshed med arbejdet med lereplanstemaer og
digitalisering (dok. nr. 146780-14) samt rapporter om dagtilbud og dagplejeres brug af digitale medier
(Dagtilbud dok nr. 147254-14 og Dagplejen dok nr. 147257-14).

Udtraek fra brugertilfredshedsunderseggelsen 2013 vedr. leeringsmiljger — Ultimo 2013

Forcldrenes tilfredshed med arbejdet med lcereplanstemaet fordeles sdledes:

Til spergsmaélet "Personalets indsats for at udvikle dit barns sociale kompetencer (fx vise hensyn og
forstéelse for andre og indga i grupper)” er 84 % af foreldrene overvejende tilfredse, 11 % hverken eller
og 4 % overvejene utilfredse.

Til spergsmaélet ” Personalets indsats for at understette dit barns fysiske og motoriske udvikling” er 82 %
af foreldrene overvejende tilfredse, 13 % hverken eller og 2 % overvejene utilfredse.

Til spergsmaélet ” Personalets indsats for at understette dit barns sproglige udvikling” er 80 % af
forzldrene overvejende tilfredse, 14 % hverken eller og 3 % overvejene utilfredse.

Konklusion fra rapport om foraeldrebestyrelsers tilfredshed med arbejdet med laereplanstemaer - 2014
De interviewede foreldre oplever, at der fra dagtilbuddenes side er stor opmearksomhed omkring at

skabe nogle gode og trygge rammer, som tager udgangspunkt i det enkelte barn gennem rutiner,
traditioner, skabelse af sociale relationer i bernegruppen og gode afleveringssituationer. Det navnes, at
der kan vare udfordringer i afleveringssituationen, hvis der ikke er kendt personale tilstede, hvorfor ogsa
gastedagplejehuset Tumlehuset kan have udfordringer 1 forhold til, at de ikke kender bernene 1 samme
omfang som de daglige dagplejere.

Foreldrene oplever, at dagtilbuddenes aktiviteter favner lereplanstemaerne godt. Og institutionerne og
dagplejen anses som varende gode til at bruge de muligheder, som er i lokalomradet. Meningerne er dog
delte i forhold til, hvordan foraldrene oplever dagtilbuddenes arbejde med Fremtidens dagtilbud.
Flertallet af foreeldrene oplever, at Fremtidens Dagtilbud har medfert, at det pedagogiske arbejde med
barnet er mere mélrettet og synligt - men en foralder forklarer, at han oplever, at Fremtidens Dagtilbud
er blevet for omfattende og tidskravende for personalet og derfor har faet en uhensigtsmaessig negativ
virkning.

Foraldrene oplever, at de dagtilbud, hvor de fysiske rammer er lidt sma, er dygtige til at skabe plads til
bernene, ved skiftevis at tage ud af huset og séledes skabe mere plads.

Foreldrene er opmarksomme pa, at de som foraeldre har et ansvar i at styrke fellesskabet, ved at bidrage
aktivt til feellesskabet. Foraldrene oplever dog en udfordring at f4 den samlede foraldregruppe til at
stotte op om institutionen og institutionens eventuelle foreldrearrangementer. Samtidig forklarer
foreldrene, at det saerligt 1 de dagtilbud, hvor der er geografisk stor spredning blandt afdelingerne, kan
vare vanskeligt at skabe opbakning og fallesskab blandt foreldrene — og at de mindre og mere nare
dagtilbud har lettere ved at involvere den samlede foraldregruppe.




Foreldrene er positive i forhold til brugen af digitale medier som padagogisk verktej i dagtilbuddene,
men efterlyser lokale politikker for brugen af digitale medier, sa det peedagogiske forméal hermed er
tydeligt. Tabulex ses som et godt og vigtigt redskab, men sarligt en udvidelse af beskeddelen i AP-delen
efterlyses, sé beskeder fremadrettet i mindre grad overses eller gér tabt.

Aftalemal nr. 3: Digitalisering: Digitale medier anvendes som et padagogisk redskab i arbejdet
med de paedagogiske laereplaner i det enkelte dagtilbud.

Aftaleméilet evalueres gennem rapporter om dagtilbud og dagplejernes brug af digitale medier (Dagtilbud
dok nr. 147254-14 og Dagplejen dok nr. 147257-14) og rapport om foreldrebestyrelsers tilfredshed med
arbejdet med lereplanstemaer og digitalisering (dok. nr. 146780-14).

Konklusion fra rapport om dagplejeres brug af digitale medier - 2014
Rapporten indeholder analyse af svar fra spergeskema udsendt til alle medarbejdere i den kommunale
dagpleje 1 Varde Kommune.

143 dagplejere og 10 dagplejepeedagoger har besvaret skemaet. Alle legestuegrupper er reprasenteret.

Dagplejerne fremhaever at de digitalkameraer, smartphones og computere de benytter i det peedagogiske
arbejde, og i kontakten til foreldre og Dagplejekontoret, er privatejede, og nogle af dagplejerne ensker
alt digitalt udstyr stillet til radighed af Varde Kommune.

Mange dagplejere har et onske om at der indkebes flere iPads til Dagplejen, siledes at de ikke skal deles
om dem i legestuegrupperne. De dagplejere der ikke anvender private iPads, er mellem 2-7 personer om
at dele én iPad og det kan give dem lange perioder uden iPad’en til radighed. Tt pé en fjerdel af
dagplejerne anvender dagligt digitale medier i det peedagogiske arbejde, mens det for en tredjedels
vedkommende sker ugentligt. Flere dagplejere kommenterer pa, at de ville benytte iPad’en oftere, hvis de
havde den til radighed hver dag.

88 % af dagplejerne oplever at ledelsen i Dagplejen i nogen grad, i hej grad eller i meget hegj grad har
fokus pa digitale medier i1 det paedagogiske arbejde.

Malsatningen 1 Varde Kommune er, at alle born meder professionelle voksne, der anvender digitale
medier i et leringsperspektiv. 77 % af dagplejerne svarer, at de anvender digitale medier i arbejdet med
de pedagogiske lereplaner. 13 % svarer nej til spergsmélet. Pa landsplan svarer 23 % af dagtilbuddene
til sammenligning, at de ikke anvender digitale medier til leering.

Dagplejerne anvender s&rligt applikationer — AAPs — pa iPad sammen med bernene. Ogsa web-portaler
som YouTube, sagetjenester som Google og programmer til billedbehandling anvendes. Dette billede
stemmer til dels overens med den landsdekkende underseggelse pa omradet, hvor ogséd Google scorer
hejt, men pd landsplan er det kun ca. 20 % af dagplejerne, der anvender APPs 1 det paedagogiske arbejde,
mens det i Varde Kommune er geeldende for hele 92 % af dagplejerne. Her ligger Dagplejen 1 Varde
Kommunes altsd vasentligt hgjere.




Andelen af dagplejere der i nogen grad, hej grad eller meget hej grad anvender digitale medier til
kommunikation med dagplejekontoret er hej, men nar der sporges til den digitale
foreldrekommunikation via Tabulex svarer hele 25 %, at de slet ikke anvender digitale medier til
kommunikation med foreeldrene om praktiske ting i hverdagen. 12 % af dagplejerne anvender Tabulex
systemet dagligt, 31 % anvender det mindst én gang om ugen, mens 12 % anvender det hver 14. dag og
yderligere 10 % kun bruger systemet 1 gang om maneden.

18 % af dagplejerne oplever, at Tabulex samlet set har gget den tid de bruger pé foreldrekommunikation.
51 % mener at tiden er den samme, mens 8 % vurderer at de sparer tid ved at anvende Tabulex.

I alt 80 % af dagplejerne vurderer at kompetenceudviklingsforlebet ved UC-syd/COK har betydet, at de
nu anvender digitale medier pa en anden made end de gjorde tidligere. I alt 76 % vurderer at deres
kompetencer er gget 1 forhold til at anvende digitale medier som redskab i arbejdet med
lereplanstemaerne. 64 % vurderer at deres kompetencer er oget, i forhold til den digitale
foreeldrekommunikation og 58 % mener de er blevet bedre til at anvende digitale medier til peedagogisk
planlegning. Desuden svarer 69 %, at de er blevet bedre til at vurdere den padagogiske kvalitet i APPs,
gennem deres deltagelse i forlebet.

83 % af dagplejerne vurderer at deres tilgang til digitale medier har @ndret sig gennem det sidste ar. 36
% vurderer at forandringen er markant. 11 % vurderer at der ikke er sket en forandring.

Konklusion fra rapport om dagtilbuds brug af digitale medier - 2014
Rapporten indeholder analyse af svar fra spergeskema udsendt til alle medarbejdere i1 daginstitutionerne i
Varde Kommune. Dagplejen fremgér af en serskilt rapport.

194 medarbejdere har besvaret skemaet. Alle daginstitutioner er reprasenteret.

45 % af personalet 1 daginstitutionerne har smartphones til rddighed og 98 % har barbare pc’er. 91 % har
digitalkamera, mens TV og DVD, actionkamera og digitalt mikroskop er til radighed for over halvdelen
af medarbejderne. 65 % har en projektor, mens 2 % af medarbejderne har et smartboard 1 institutionen.
Derudover er der et digitalt gulv, iPods, digitale bolde, trddlese hejtalere, Smart-TV, bernecomputere,
digitale billedrammer og walkie-talkier i institutionerne.

Grundet en fejl i spargeskemaet fremgar det ikke, hvor mange medarbejdere der har iPads til radighed 1
det pedagogiske arbejde, men idet 96 % af medarbejderne et andet sted 1 skemaet svarer, at de anvender
APPs i1 det pedagogiske arbejde og 97 % svarer at bernene anvender iPads 1 institutionen, ma det
vurderes at stort set alle medarbejdere har iPads til rddighed.

Det er primert iPads, stationare computere, spillekonsoller, TV, DVD, digitalkamera, actionkamera og
digitalt mikroskop som bernene har til rddighed, og det er forskelligt fra institution til institution,
hvorvidt eksempelvis iPads ligger fremme i rummet til radighed for bernene, eller om de skal tages frem
af personalet.

97 % af medarbejderne har adgang til tradlest netverk 1 institutionen — 80 % 1 alle rum og




17 % 1 dele af institutionen. Til sammenligning viser undersggelsen pa landsplan, at ca. 2/3 af
dagtilbuddene har tradlest internet i alle lokaler. En femtedel af medarbejderne har adgang til 3G netvaerk
pa alle smartphones/iPads udenders, mens halvdelen har 3G pa enkelt udstyr. 18 % har ikke 3G adgang.

Halvdelen af medarbejderne angiver at de dagligt anvender digitale medier i det paedagogiske arbejde. 39
% anvender digitale medier mindst én gang om ugen og kun 5 % svarer, at det er sjeldnere de anvender
digitale medier.

Det er i hoj grad iPad og APPs pd iPad der anvendes. Hele 96 % af medarbejderne, fordelt over alle
institutioner, anvender APPs. Her markerer Varde Kommune sig positivt i forhold til undersegelsen pa
landsplan, hvor kun 40-50 % af dagtilbuddene anvender APPs sammen med bernene. Ogsa web-portaler
som YouTube og segetjenester som Google anvendes af flertallet og i alle daginstitutioner i Varde
Kommune. 40 % af medarbejderne anvender computerspil, mens over en tredjedel bruger
billedbehandlingsprogrammer og en fjerdel bruger lydbeger sammen med bernene. Der anvendes stort
set ikke sociale medier, sdsom Facebook, hvilket stemmer overens med at dagtilbuddene er anbefalet
udelukkende at bruge Tabulex til deling af fotos mv. med foraldrene, idet systemet sikrer en korrekt
behandling af sikkerheden og rettigheder omkring billedmateriale.

Malsztningen 1 Varde Kommune er, at alle bern meder professionelle voksne, der anvender digitale
medier i et leringsperspektiv. 90 % af det pedagogiske personale angiver, at de anvender digitale medier
i arbejdet med de paedagogiske lereplaner. Alle institutioner er repraesenterede. 4 % svarer nej til
speargsmalet. Til sammenligning er andelen af dagtilbud pa landsplan der anvender digitale medier i
forbindelse med laering 75 %. Her svarer 23 % af dagtilbuddene, at de ikke anvender digitale medier til
leering.

I alt 71 % af personalet 1 institutionerne har denne oplevelse: at digitale medier, i en eller anden grad, er
med til at oge kvaliteten af den tid de har sammen med bernene. Neasten en fjerdedel oplever det kun i
mindre grad, eller slet ikke. Desuden fremgar det, at den gruppe af medarbejdere der hyppigst anvender
digitale medier, 1 hejere grad oplever at det oger kvaliteten i tiden sammen med bernene. Der er sdledes
en sammenhang mellem, hvor meget man anvender digitale redskaber og hvordan det pavirker
tidsforbruget og kvaliteten af tiden - det opleves mindre tidskrevende jo mere man anvender det, og
oplevelsen af at det oger kvaliteten 1 tiden sammen med bernene stiger, 1 takt med hvor ofte det
anvendes.

Hele 95 % af medarbejderne svarer, at de i meget hoj grad, 1 hej grad eller i nogen grad oplever at
bernene er meget nysgerrige 1 forhold til digitale redskaber og 90 % oplever i storre eller mindre grad, at
bernene bruger digitale medier i sociale aktiviteter.

96 % oplever at ledelsen i1 dagtilbuddet, i sterre eller mindre grad, har fokus pa digitale medier i det
paedagogiske arbejde. Andelen af medarbejdere der anvender digitale medier til kommunikation med
deres ledelse er hgj og stort set alle oplever, at de som personale er gode til at dele viden og ideer med
hinanden.




25 % svarer, at de kun i mindre grad eller slet ikke anvender digitale medier til kommunikation med
foraldrene om praktiske ting i hverdagen. Til disse formal har institutionerne Tabulex. 43 % af de ansatte
1 institutionerne anvender dagligt Tabulex til foreeldrekommunikation, mens 29 % anvender det ugentligt.
Idet det ikke er nadvendigt at alle medarbejdere er i berering med systemet dagligt, kan 43 % vere
tilfredsstillende. Nar man ser pd fordelingen ud over institutionerne fremgar det dog, at man 1 nogle
institutioner anvender Tabulex pd ugentlig basis eller sjeldnere, mens storstedelen af institutionerne har
medarbejdere der anvender Tabulex pa daglig basis.

I alt 34 % af medarbejderne oplever, 1 storre eller mindre grad, at Tabulex har reduceret den tid de bruger
pa foreldrekommunikation. 40 % mener at tiden er den samme, mens 16 % vurderer at de bruger mere
tid ved at anvende Tabulex.

I alt vurderer 88 % af medarbejderne, at kompetenceudviklingsforlebet ved UC-syd/COK har eget deres
kompetencer i forhold til at anvende digitale medier som redskab i arbejdet med lereplanstemaerne. 90
% vurderer, at forlebet, 1 forskellige grader, har oget deres kompetencer 1 forhold til at anvende digitale
medier pd en anden méde end de gjorde tidligere. Heraf oplever 43 %, at der 1 hgj grad er sket en
forandring. I alt 69 % vurderer, at deres kompetencer er eget, 1 forhold til den digitale
foreldrekommunikation, mens 29 % kun i mindre grad eller slet ikke har denne oplevelse. 78 % mener,
at kompetenceudviklingsforlebet har gjort dem bedre til at anvende digitale medier som en del af
dokumentation og evaluering og 81 % mener, at de er blevet bedre til at anvende digitale medier i
padagogisk planlegning.

86 % vurderer, at de 1 mindre eller storre grad er blevet bedre til at vurdere den padagogiske kvalitet 1
APPs og programmer, gennem deres deltagelse 1 forlebet.

92 % af det peedagogiske personale i institutionerne vurderer, at deres tilgang til digitale medier har
@ndret sig gennem det sidste ar. 57 % vurderer, at forandringen er markant. 5 % vurderer, at der ikke er
sket en forandring.




